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ORIENTACOES SOBRE O SEGURO DESEMPREGO

Solicitagdo d ) - " . tidad
olct ag:af) ° Pré-requisitos para acesso ao beneficio Quantidade de meses trabalhados SR
beneficio de parcelas
12 vez Ter recebido salarios pelo menos 12 (doze) meses nos Gltimos 18 (dezoito) | Vinculo empregaticio de no minimo 18 (dezoito) e no maximo 23 (vinte e trés) meses 4
Ve meses imediatamente anteriores a data de dispensa. Art. 3° Lei 7.998/1990.  |Vinculo empregaticio de no minimo 24 (vinte e quatro) meses
) ) ) Vinculo empregaticio de no minimo 09 (nove) e no maximo 11 (onze) meses
Ter recebido salarios pelo menos 9 (nove) meses nos Ultimos 12 (doze) meses — — -~ - "
2% vez Vinculo empregaticio de no minimo 12 (doze) e no maximo 23 (vinte e trés) meses

imediatamente anteriores a data de dispensa. Art. 3° Lei 7.998/1990.

Vinculo empregaticio de no minimo 24 (vinte e quatro) meses

Vinculo empregaticio de no minimo 06 (seis) e no maximo 11 (onze) meses

cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores & data de dispensa, Vincul ticio d inimo 12 (d ximo 23 (vnte 6 tré
quando das demais solicitagdes. Art. 3° Lei 7.998/1990. inculo empregaticio de no minimo 12 (doze) e no méaximo 23 (vinte e trés) meses

Vinculo empregaticio de no minimo 24 (vinte e quatro) meses

32 vez ou mais
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